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AVVISO PUBBLICO AVENTE AD OGGETTO LA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER
L’ORGANIZZAZIONE E IL COORDINAMENTO DEI PROGETTI DI TEATRO
RAGAZZI, FAMIGLIE, SCUOLA E AUDIENCE DEVELOPMENT

ATTO N. 387/2025

LUOGO E DATA: Modena, 01/08/2025

PREMESSO CHE:

o ATER Fondazione promuove la diffusione dello spettacolo nelle sue molteplici forme a
livello regionale, nazionale ed internazionale;

. ATER Fondazione svolge la funzione di Circuito Regionale Multidisciplinare dell’Emilia-
Romagna (riconosciuto tramite Decreto Ministeriale del 1° luglio 2014) tramite la programmazione,
distribuzione e promozione di spettacolo sul territorio regionale, con particolare attenzione alla
valorizzazione del patrimonio di competenze e professionalita del territorio nonché dei luoghi di
spettacolo del sistema regionale dello spettacolo;

o ATER Fondazione necessita di una figura in grado di svolgere, per la Stagione teatrale
2025/2026 del Circuito Regionale Multidisciplinare, ’attivita organizzativa e di coordinamento dei
progetti di Teatro Ragazzi, Famiglie, Scuola e Audience Development, non essendo presente
all’interno dell’organico della Fondazione una figura con esperienza e competenza pluriennale nello
specifico ambito di attivita di cui all’oggetto del presente Avviso.

TUTTO CIO PREMESSO,

ATER Fondazione indice procedura comparativa per I’individuazione del prestatore d’opera piu

idoneo allo svolgimento dell’incarico in oggetto.

1. Oggetto della procedura

La presente procedura comparativa viene indetta con il fine di selezionare una figura professionale
cui affidare I’incarico — da eseguirsi in autonomia e senza vincolo di subordinazione — di
“organizzazione e coordinamento dei progetti di teatro ragazzi, famiglie, scuole e audience
development”.

La selezione avverra sulla base della valutazione del curriculum vitae e della “Breve proposta sulle
modalita di svolgimento dell’incarico” (con riferimenti a titolo esemplificativo alla organizzazione,

sviluppo e realizzazione delle attivita previste).
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2. Tipologia, valore e durata dell’incarico

Tipologia: contratto di lavoro autonomo.

Oggetto: organizzazione e coordinamento dei progetti di teatro ragazzi, famiglie, scuola e audience
development.

Valore compenso: 26.400,00 € piu IVA di legge

Rimborso spese: potranno essere riconosciuti rimborsi spese (da concordare, a insindacabile
giudizio di ATER Fondazione)

Durata incarico: settembre 2025-Iuglio 2026.

ATER Fondazione si riserva di revocare a proprio insindacabile giudizio la procedura in oggetto, ¢
di non procedere al conferimento dell’incarico, senza che da tale circostanzi derivi alcuna pretesa da

parte dei candidati.

3. Requisiti di partecipazione e competenze richieste ai fini della selezione

Ai fini della partecipazione alla selezione comparativa, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
o avere cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea o cittadinanza di un Paese
non membro dell’Unione Europea e in possesso di regolare permesso di soggiorno;

o possedere un’ottima conoscenza della lingua italiana, per i candidati che non hanno
cittadinanza italiana;

J godere dei diritti civili e politici;

o non avere riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o non essere sottoposti a procedimenti penali, per quanto a propria conoscenza;

o non trovarsi, rispetto ad ATER Fondazione, in una condizione di conflitto d’interessi o in
una condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n.
190/2012 (c.d. pantouflage);

o possesso di un diploma di laurea magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento;

o pregressa esperienza professionale presso Enti e/o Aziende operanti in ambito culturale con
mansioni analoghe a quelle di cui all’art. 1 del presente Avviso;

o conoscenza avanzata del mercato teatrale italiano e regionale con particolare riferimento alle
produzioni teatrali per ragazzi, famiglie e scuole;

o ottime capacita di coordinamento e organizzazione di progetti;
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o conoscenza avanzata del pacchetto Microsoft Office, in particolare di Word, Excel e Power
Point;
o possesso della patente B — preferibilmente automunito.

4. Modalita di partecipazione alla procedura
La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo disponibile

sul sito https://www.ater.emr.it/it/news/avviso-pubblico-procedura-comparativa-incarico-di-lavoro-

autonomo-organizzazione-e-il-coordinamento-dei-progetti-di-teatro-ragazzi-.

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico in oggetto sono tenuti a presentare entro e non

oltre le ore 23:59 del giorno 17/08/2025:

o domanda di partecipazione (Allegato A) (datata e sottoscritta);

° curriculum vitae (datato e sottoscritto);

o copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

o breve proposta sulle modalita di svolgimento dell’incarico (lingua italiana, massimo 4

facciate (copertina e indice esclusi), carattere Arial 12) contenente una sintetica esposizione delle
modalita in cui il candidato intenderebbe svolgere I’incarico affidato, alla luce del Programma di

Attivita 2025 (si_veda sito istituzionale), nello specifico in relazione al pubblico di riferimento e

richiamando, laddove possibile, esperienze pregresse e progettualita affini gia sviluppate.

La suddetta documentazione di partecipazione deve essere inviata all’indirizzo PEC della
Fondazione: selezioni@pec.ater.emr.it, indicando nell’oggetto: “Procedura comparativa per
["attivita di organizzazione e coordinamento dei progetti di teatro ragazzi”.

I documenti devono essere sottoscritti con firma digitale o, in alternativa, devono essere presentati
sotto forma di scansione di originali firmati e accompagnati da copia del documento d’identita
valido.

Si precisa sin da ora che:

o per quanti non disponessero di un indirizzo di posta elettronica certificata, sara possibile
presentare la domanda di partecipazione (e relativa documentazione allegata) mediante invio da
indirizzo di posta elettronica ordinaria al medesimo indirizzo di posta elettronica certificata
selezioni@pec.ater.emr.it;

o ai fini dell’ammissibilita fa fede 1’orario di ricezione presso la citata PEC della Fondazione;

Non saranno ammesse candidature presentate con modalita diverse da quella sopra indicata.
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Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli
artt. 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii.

Per il caso di dichiarazioni mendaci, ¢ fatta salva I’applicabilita delle sanzioni penali di cui all’art.
76 del medesimo DPR.

ATER Fondazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella domanda, dalla mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro malfunzionamento ovvero da

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Criteri di comparazione delle candidature

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature sara cura di ATER Fondazione
nominare una apposita Commissione esaminatrice interna composta da tre Commissari.

Alla Commissione ¢ demandato 1’espletamento di ogni attivita inerente alla selezione, compresa la
decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.

La selezione avverra mediante 1’attribuzione di un punteggio max di 60 punti per la valutazione del
curriculum vitae e di un punteggio max di 40 punti per la valutazione della “Breve proposta sulle
modalita di svolgimento dell 'incarico”.

La procedura avra corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

La Fondazione a proprio insindacabile giudizio, si riserva, qualora ne ravvisasse 1’opportunita, di
prevedere la definizione di un colloquio orale per i candidati ritenuti idonei.

La comparazione dei CV verra condotta alla luce dei seguenti criteri:

1. Titoli di studio attinenti al settore di riferimento (cultura, spettacolo dal vivo);

2. Anni di esperienza professionale maturati in contesti affini a quelli di cui all’oggetto del
presente Avviso;

3. Conoscenza avanzata del mercato teatrale italiano e regionale con particolare riferimento
alle produzioni teatrali per ragazzi e famiglie;

4. Conoscenza delle realta che operano nel settore dello spettacolo dal vivo nella Regione
Emilia-Romagna;

5. Pregressa esperienza di coordinamento e organizzazione di progetti nell’ambito dello
spettacolo dal vivo;

La comparazione della “Breve proposta sulle modalita di svolgimento dell’incarico” verra condotta

alla luce dei seguenti criteri:
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1. Chiarezza espositiva delle modalita in cui il candidato intenderebbe svolgere I’incarico;
2. Adeguatezza e sostenibilita della proposta in relazione alle peculiarita e al programma di
attivita di ATER Fondazione;
3. Qualita della proposta in relazione al pubblico di riferimento;
4. Esperienze pregresse e progettualita affini gia sviluppate.

All’esito della valutazione verra stilata apposita graduatoria.
E comunque fatta salva la possibilita di non procedere al conferimento dell’incarico qualora dal

colloquio emergano ragioni di incompatibilita e inidoneita da parte del candidato individuato.

6. Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico verra svolto in totale autonomia tecnica ed organizzativa dal prestatore selezionato, in
assenza di vincolo di subordinazione con ATER Fondazione. Le attivita rientranti nell’incarico
potranno essere svolte anche da remoto e senza vincoli di orario.

Potranno essere previsti degli incontri periodici presso gli uffici della Fondazione, nonché essere

richiesti dei report periodici sull’attivita svolta.

7. Validita della graduatoria
ATER Fondazione si riserva di utilizzare la graduatoria stilata nell’ambito della presente procedura
nei 12 mesi successivi alla conclusione delle valutazioni, per il conferimento di eventuali ulteriori

contratti di lavoro autonomo affini per oggetto e importo a quello per cui si procede.

8. Trattamento dei dati personali

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della presente procedura di selezione e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa, ai sensi dell’art. 13 Reg.
UE 2016/679, e la relativa presa visione sono in calce alla domanda di partecipazione.

Le domande e i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi” rispetto
ai quali, salvo casi eccezionali, deve essere esclusa I’esigenza di riservatezza. Tali atti, una volta
acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto, non assumono la
veste di contro-interessati nel giudizio volto all’accesso agli atti della procedura da parte di altro
soggetto. Saranno in ogni caso rispettate le disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio

del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
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dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04

maggio.

9. Pari opportunita
In osservanza del D. Lgs. n. 198/2006 sulle pari opportunita, ATER garantisce pari opportunita tra

uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

10. Clausola di salvaguardia

ATER Fondazione, a proprio insindacabile giudizio, si riserva in qualsiasi momento di modificare,
sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura comparativa se ne rilevi la
necessita ovvero I’opportunita, mediante pubblicazione sul proprio sito istituzionale.

ATER Fondazione si riserva altresi, nel caso in cui la selezione sia stata espletata, la facolta di non
procedere alla copertura dell’incarico oggetto del presente Avviso a seguito di mutate esigenze di

carattere organizzativo o normativo.

11. Informazione e pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito di ATER Fondazione https://www.ater.emr.it/it/news/avviso-
pubblico-procedura-comparativa-incarico-di-lavoro-autonomo-organizzazione-e-il-coordinamento-
dei-progetti-di-teatro-ragazzi- dal 01/08/2025.

Sul sito saranno altresi pubblicate le comunicazioni relative alla procedura comparativa in oggetto.
Il responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del Dott. Antonio Volpone.

Per eventuali ulteriori informazioni inviare una mail a: selezioni@pec.ater.emr.it.
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