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Domanda di partecipazione (Allegato A) 

 

Spett.le  

ATER Fondazione, 

Via Pietro Giardini, n. 466/G 

41124, Modena 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, nato/a il 

______________________ a ________________________  (prov. _____), residente a 

______________________________________________ (prov. ____), via/piazza 

__________________________________________________ n. ______, CAP. _______ tel. 

________________________ P. IVA_______________________ C.F._______________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione indetta con Avviso atto. n. 541/2025 

per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo avente ad oggetto “consulenza in materia di 

diritto del lavoro e relazioni sindacali per l’anno 2026”. 

A tal fine, il/la sottoscritt___ dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci:   

1) di essere in possesso dei requisiti di cui all’Avviso, ed in particolare: 

• avere cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea o cittadinanza di un Paese 

non membro dell’Unione Europea ed essere in possesso di regolare permesso di 

soggiorno; 

• nel caso di candidato con cittadinanza diversa da quella italiana adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

• non avere vincoli di parentela ed affinità, fino al quarto grado compreso (Artt. 74/78 Codice 

civile) con tutti il Direttore Generale o i Componenti del Consiglio di amministrazione della 

Fondazione;  

• non essere nella condizione di incompatibilità rispetto a quanto previsto dall’art. 25, co. 1, 

Legge 724/1994;  

• non trovarsi, rispetto ad ATER Fondazione, in una condizione di conflitto o concorrenza 

d’interessi o in una condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, 

introdotto dalla legge n. 190/2012 (c.d. pantouflage);  
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• non essere soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, come previsto 

dall’art. 6 del D.L. 90 del 2014 convertito in Legge n. 114 del 2014; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposti a procedimenti penali, per quanto a propria conoscenza; 

• di essere iscritto presso l’Albo dei Consulenti del lavoro da almeno 10 anni, al n. 

_____________ dal ______________; 

2) di aver preso visione di quanto disposto dall’avviso di selezione e di accettarlo integralmente.  

3) di essere consapevole che le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di 

autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsioni degli 

artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. Per 

il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 

del medesimo DPR. 

Il/La sottoscritt___ chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla selezione di cui presente 

avviso siano inviate al seguente indirizzo e-mail/PEC:  

Nome e cognome: __________________   

E-mail: ____________________ 

PEC: _____________________________   

Il/La sottoscritt___ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 e dal Reg. UE n. 2016/679, per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

Data ________________   

 

 

Firma ____________________   


