OGGETTO: PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DI
UN CONTRATTO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DELLA

POSIZIONE DI DIRETTORE DI “ATER FONDAZIONE”.

Prot. 309/2020
IL RUP
PREMESSO che con delibera dei soci del 28.10.2019 u.s. ¢ stata indetta la procedura per la selezione di
curricula per il conferimento di un contratto dirigenziale a tempo determinato per la copertura della posizione
di Direttore di “ATER FONDAZIONE”.
ATTESO CHE il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul profilo di ATER Fondazione il 20.12.2019;
CONSIDERATO che il suddetto avviso prevedeva in merito alla selezione, al punto 6., “/a selezione di una
rosa di candidati maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico verra effettuata mediante I’esame
comparativo dei curricula professionali e delle relazioni sintetiche di cui al punto 5. da parte di una
Commissione composta da tre membri appositamente nominati dal Consiglio di Amministrazione di ATER
Fondazione. I candidati cosi selezionati saranno ammessi al colloquio attitudinale che verra svolto dal
Consiglio di Amministrazione”;
ATTESO CHE il termine per la presentazione delle offerte ¢ scaduto, a seguito di proroga, il 17.02.2020;
PREMESSO che con delibera del CdA del 18.02.2020 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice della
procedura selettiva per ’assunzione con contratto a tempo determinato del Direttore di ATER Fondazione, di
seguito riportata:
1. PROF.SSA AVV. ELISA VALERIANI Economista ¢ Avvocato Cassazionista, nonché
Professore di Economia Politica presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Modena ¢ Reggio Emilia. L’avvocato Valeriani, consulente di Associazione ATER prima e
ATER Fondazione poi, ¢ stata Presidente con funzioni di Consigliere Delegato di Ervet
(Emilia Romagna Valorizzazione Economica del Territorio) per due mandati - dal settembre
2012 al giugno 2018 — nonché, prima Consigliere di Amministrazione Terme di

Salsomaggiore ¢ Tabiano SpA.



il. PROF. LUCA ZAN Professore ordinario presso il Dipartimento di Scienze Aziendali presso
I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna e Coordinatore del Corso di Laurea
Magistrale in “Innovation and organization of culture and the arts”. Luca Zan ¢ docente di
Arts Management presso I’Universita di Bologna, dove ha progettato e diretto fino al 2015 la
laurea magistrale internazionale GIOCA (Graduate degree in Innovation and Organization
of Culturale and the Arts). E* Adjunct Faculty presso il Master in Arts Management della
Carnegic Mellon University di Pittsburgh, ¢ insegna anche presso la CAFA, Central
Academy of Fine Arts, di Pechino. Gli interessi di ricerca riguardano 1'analisi comparata a
livello internazionale della gestione delle organizzazioni artistiche e del patrimonio
culturale, oltreché lo sviluppo del management in prospettiva storica (in particolare gli studi
sull’Arsenale di Venezia tra ‘500 e 600).

1ii. DOTT. ROBERTO RIGHETTI Direttore di ART-ER. Nel 1994 ¢ stato assunto da ERVET
spa, ’agenzia regionale di sviluppo della Regione Emilia-Romagna. Dal 1994 al 2008 ha
lavorato come economista ¢ project manager in diversi ambiti di intervento (sviluppo
regionale, capitale umano, settori industriali, politiche regionali). Nel 2008 ¢ stato nominato
Direttore Operativo di Ervet spa, ruolo che ha mantenuto fino alla fusione con Aster ¢ la
costituzione di ART-ER nel 2019. Dal 2019 ¢ direttore di ART-ER, il consorzio fra Regione
Emilia-Romagna, Universita, Centri di Ricerca e attori locali sorto per favorire la crescita
sostenibile della Regione Emilia-Romagna attraverso lo sviluppo dell’innovazione,
dell’attrattivita e del territorio.

PRESO ATTO del fatto che entro il termine indicato nell’avviso di selezione sono pervenute n. 13

candidature:

COGNOME NOME RICEZIONE CANDIDATURA
DATA ORA

CAMERIERE GIADA 25-gen-2020 17.26

VITA PASQUALE 2-feb-2020 10.22

Z10S1 ROBERTA 3-feb-2020 13.45

PONTE DI PINO OLIVIERO GAETANO MARIA 10-feb-2020 9.16

PINELLI SARA 10-feb-2020 17.20

NARDELLI FRANCESCO 14-teb-2020 19.54




FUMAROLA ANGELA 16-feb-2020 2.43

DEL POZZO DANIELE 17-feb-2020 10.29
DE LELLIS ROBERTO 17-feb-2020 14.22
ALBINI GIANFRANCO 17-feb-2020 15.37
CORRADINI MAURIZIO 17-feb-2020 15.54
TENISCI GIULIANO MARIA 17-feb-2020 23.21
MANGOLINI FABIO 17-feb-2020 23.29

CONSIDERATO che le candidature presentate sono state ammesse al prosieguo della procedura e che la
relativa documentazione ¢ stata inoltrata alla commissione giudicatrice, incaricata dal CdA di ATER come al
punto 6. dell’avviso “la selezione di una rosa di candidati maggiormente qualificati al conferimento
dell’incarico verra effettuata mediante I’esame comparativo dei curricula professionali e delle relazioni
sintetiche di cui al punto 5.,

VISTO il DECRETO-LEGGE del 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19” con il quale si normava all’art. 103 la sospensione di
tutti 1 termini (ordinatori, perentori, propedeutici, endoprocedimentali, finali ed esecutivi) relativi
allo svolgimento di procedimenti amministrativi pendenti alla data del 23 febbraio 2020, o iniziati
successivamente a tale data, sino al 15 aprile 2020

VISTO il successivo art. 37 del decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23 il quale prorogava ulteriormente il
suddetto termine alla data del 15 maggio 2020

PREMESSO CHE la Commissione giudicatrice con verbale del 26 marzo 2020 ha verificato il possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso di selezione per la partecipazione ed ha ammesso alla fase successiva di
selezione i seguenti candidati;

CANDIDATO

Vita Pasquale

Ziosi Roberta

Ponte di Pino Oliviero Gaetano Maria*

Nardelli Francesco

Fumarola Angela



Del Pozzo Danicle
De Lellis Roberto
Corradini Maurizio
Tenisci Giuliano Maria
Mangolini Fabio
*ammesso con riserva
CONSIDERATO che il citato avviso di selezione, al punto 6, indicava che “La Commissione al termine del
proprio lavoro fornira al Consiglio di Amministrazione [’elenco dei candidati che, sulla base dei criteri di
cui al precedente comma, sono da ritenersi maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico.”
PREMESSO che la Commissione, al termine dei propri lavori, con verbale del 01 aprile 2020 ha individuato
1 seguenti candidati, ritenuti idonei a ricoprire il ruolo di Direttore di ATER Fondazione:

- De Lellis Roberto

- Del Pozzo Danicle

- Nardelli Francesco

- Mangolini Fabio

- Tenisci Giuliano Maria

- Vita Pasquale
CONSIDERATO CHE con delibera dell’08 giugno 2020 il CdA ha preso atto dei lavori della Commissione
e ne ha approvato i risultati disponendo altresi di procedere ai colloqui dei candidati individuati;
CONSIDERATO CHE i candidati selezionati sono stati convocati per il colloquio con il CdA di ATER
Fondazione per il giorno 15 giugno 2020;
VISTI

- L’avviso per la selezione di curricula per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

del direttore di ATER Fondazione, ¢ i relativi allegati;

- Ladelibera del CdA del 18.02.2020 con cui € stata nominata la Commissione;

- Il verbale della prima seduta della Commissione del 26 marzo 2020);

- Il verbale della seconda seduta della Commissione del 31 marzo 2020;

- Il verbale della terza seduta della Commissione del 01 aprile 2020;



- La delibera del CdA del 08.06.2020 con cui il CdA ha preso atto dei lavori della Commissione ¢ ne
ha approvato le risultanze;
- Il verbale di CdA del 15 giugno 2020 relativo ai colloqui del CdA ai candidati selezionati;
- La delibera del 23 giugno 2020 di indicazione del Direttore di ATER Fondazione;
COMUNICA
Che con delibera del CdA del giorno 23 giugno 2020 ¢ stato individuato il dott. Roberto De Lellis e dato

mandato agli uffici di procedere con gli incombenti.

IL RUP

Antonio Volpone



