
 

 

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DA INSERIRE NELL’AREA 

AMMINISTRAZIONE PRESSO LA SEDE DI MODENA DI ATER FONDAZIONE   

ATTO N. 2022/130 

DATA: 15 luglio 2022 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSO che in data 1 luglio 2022 ATER Fondazione procedeva alla pubblicazione sul 

proprio sito di un avviso di selezione finalizzato all’assunzione con contratto a tempo 

determinato di n. 1 unità di personale amministrativo da inserire presso la Sede di Modena; 

CONSIDERATO che, a norma del punto n. 5 dell’avviso in oggetto, il termine di 

presentazione delle domande veniva fissato nel giorno 15 luglio 2022 alle ore 23.59; 

PRESO ATTO che sono pervenute all’indirizzo selezioni.ater@pcert.it n. 2 domande di 

ammissione alla procedura selettiva; 

CONSIDERATA l’esiguità del numero di candidature pervenute, nonché l’interesse della 

Fondazione a raggiungere una più ampia platea di soggetti potenzialmente interessati alla 

posizione oggetto dell’avviso; 

VISTO il punto n. 10 dell’avviso di selezione, a norma del quale “ATER Fondazione, a 

proprio insindacabile giudizio, si riserva in qualsiasi momento di modificare, sospendere, 

prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione se ne rilevi la 

necessità ovvero l’opportunità, mediante pubblicazione sul proprio sito istituzionale”; 
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DISPONE 

che il termine previsto al punto n. 5 dell’avviso di selezione in oggetto sia posticipato alla data 

del 31 luglio 2022 – ore 23.59, nuovo termine entro il quale dovranno pervenire le domande 

di partecipazione dei candidati, secondo le modalità già dettagliate nell’avviso di selezione. 

  

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

ROBERTO DE LELLIS 

_______________________________________ 


